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GENEL HUKUMLER

Dayanak
MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu ile Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yo6netmeligine dayanilarak hazirlanmustir.

Sozlesmenin Taraflar:
MADDE 2- Bu sézlesme isletmede yapilacak mesleki egitim/tamamlayici egitim/stajin esaslarini diizenlemek amaciyla okul/kurum miidiirii, igveren veya igveren vekili ile 6grenci resit
ise kendisi, degilse yasal temsilcisi arasinda {i¢ niisha diizenlenir, imzalanan s6zlesmenin birer niishasi taraflarda bulunur.

MADDE 3-(1)Bu sézlesmede gegen;

1) Egitici personel:Mesleki yeterlige sahip, grencilerin isyerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan
veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda at6lye ve laboratuvar 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi,

2) lsletme: Ogrencinin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki egitim gordiigii,

1) Ozel sektore ait kurum ve kuruluslari,

2)  Kamu kurum ve kuruluslarm, (il/ilge milli egitim miidiirliikleri, okul 6ncesi egitim kurumlari, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlari dahil)

3) Biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan okul ve kurumlar igin déner sermaye isletmesini,

3) isletmelerde Mesleki Egitim:Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 dgrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini,

4) Mesleki ve teknik ortaogretim kurumu: Mesleki ve teknik Anadolu lisesi, mesleki ve teknik egitim merkezi, ¢ok programli Anadolu lisesi, 6zel egitim meslek lisesi ile
mesleki egitim merkezini,

5) Okul / Kurum: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki okul, merkez, pansiyon, uygulama oteli, 6gretmen akademisi ve hizmet i¢i egitim enstitiisii, olgunlagsma
enstitiisii ile sosyal tesisleri,

6) Ogrenci:Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda Grgiin egitim gérenler ile mesleki egitim merkezlerinde kalfalik ve ustalik egitimi gorenler ve mesleki agik ogretim
liselerinde 6grenim goérenleri,

7)  Staj: isletmelerde mesleki egitime gonderilemeyen dgrencilerin 6gretim programlartyla kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri,
sektorii tanimalari, ig hayatina uyumlari, gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklar: toplam 40 is giinii siireli mesleki ¢aligmayz,

8) Usta Ogretici:ustalik yeterligini kazanmus; aday girak, irak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari dgrencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki
egitim tekniklerini bilen ve uygulayan Kisiyi,

9) Tamamlayic1 Egitim: Acik 6gretim yoluyla egitimi yapilamayan alan veya dallarda, mesleki ve teknik ortadgretim programlarini tamamlayamadan okuldan ayrilanlar ile
yurtdiginda 6grenim gorenlerin denklik islemleri sonucunda tespit edilen eksik meslek alan veya dal derslerini isletmelerde mesleki egitim esaslarina gore tamamlamalarina imkan
saglayan egitimi,

10) Yonetmelik: Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y&netmeligini,ifade eder.

isletmelerde Mesleki Egitim, Tamamlayici Egitim ve Staj
MADDE 4- (1) Isletmede mesleki egitim/tamamlayici egitim/staj siiresince dgrencinin teorik egitimi okul, kurum veya is yerinin egitim biriminde yapilir. Teorik egitim ve isletmede
mesleki egitim programin 6zelligi ve siiflar itibariyla haftalik ders ¢gizelgelerinde belirtilen siire kadardir (Yonetmelik Madde 123/1).

(2) Sektoriin ozelligi, ¢aligma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlari da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan yiyecek icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat
hizmetleri ve eglence hizmetleri, denizcilik, hayvan yetistiriciligi ve saglhigi, tarim alanlar1 ile Bakanlik¢a uygun bulunan diger alan/dallarda 10’uncu smifta meslek derslerinin egitimini
tamamlayan 6grenciler, 11 ve 12°nci smifin dal derslerinin egitimini isletmelerde yogunlastirilmis olarak gorebilirler. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin okulda almalari gereken
dersler, isletmelerle yapilacak isbirligi ¢cergevesinde yogunlastirtlarak okutulabilir (Y6netmelik Madde 63 ve 121).

(3) Isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim miidiirliiklerince hazirlanan ilgili 6gretim y1ili galigma takvimine gore yapilir.

(4) Mesleki egitim merkezi programu dgrencileri, 3308 sayili Kanun hitkiimlerine gore isletmelerle olan sozlesmeleri devam ettigi siirece, ticretli ve iicretsiz izin siireleri diginda egitim ve
ogretim y1l1 boyunca isletmede mesleki egitime devam eder (Yonetmelik Madde 15/3).

(5)Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamim okulda yapan Anadolu teknik programi 6grencileri ile gesitli nedenlerle isletmelerde mesleki egitime gonderilemeyen &grenciler, yarryil
ve yaz tatillerinde staj yapar. Staj siiresi toplam 40 is giinii olup bunun 10 giiniine kadar1 9’uncu smifin sonunda yapilabilir. Stajin 11’inci sinif sonuna kadar tamamlanmasi i¢in
dgrencilere okul miidiirliigiince gerekli rehberlik ve yonlendirme yapilir. Ogrenim siiresi igerisinde stajini tamamlamayan 6grencilere diploma diizenlenmez (Yonetmelik Madde 69, 126
ve 127).

(6) Tamamlayici egitim kapsaminda egitimlerine devam eden 6grencilerineksik meslek alan veya dal dersleri isletmelerde mesleki egitim esaslarina gore isletmelerde yapilir (3308 say1li
KanunMadde 18).

(7) Tsletmelerdeki mesleki egitim/tamamlayict egitim / stajin giindiiz yapilmast esastir. Ancak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 73’iincii maddesine gore sanayiye ait islerin
disindaki diger sektorlerde mesleki egitim, sektor ve program tiiriiniin 6zelligi ile iklim sartlari ve yilin belli zamanlarinda ¢alisan igletmeler dikkate alinarak il istthdam ve mesleki egitim
kurulunun karariyla giinde 8 saati ve saat 22.00’yi gegmemek tizere gece de yapilabilir. Ayrica yogunlastirtlmis egitim programina gore isletmelerde mesleki egitim haftalik azami galisma
saatini gegmemek sartiyla velinin veya resit ise 6grencinin istegi dogrultusunda haftada 6 giin olarak da planlanabilir.

is Kazas1 ve Meslek Hastahg Hali

MADDE 5- (1) Ogrencinin isletmede mesleki egitim/tamamlayici egitim/staji sirasinda meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan ve siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna gerekli bildirimde bulunulmasindan isyeri isverenleri / igveren vekili sorumludur (3308 sayili Kanun Madde 25, 5510 sayili Kanun Madde 13, Yonetmelik Madde 144, Sosyal
Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirligii 29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayili Genelge).

Programlara Uygunluk
MADDE 6-Isletmelerde mesleki egitim/tamamlayici egitim/staj,Y onetmelik hiikiimleri ve ilgili alan / dal gergeve 6gretim programlarina uygun olarak yiiriitiliir.

Izin

MADDE 7-(1) Ogrenim gordiigii program tiirii esas alinarak isletmelerde mesleki egitim/tamamlayici egitim/staj siiresinde dgrenciye ara tatil, yartyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay
ticretli izin verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum miidiirliigiiniin goriisii almarak bir aya kadar iicretsiz mazeret izni de verilebilir(3308 sayili Kanun Madde 26 ve
Yo6netmelik Madde 134).

(2)Ogrenciler, teorik egitim giinleri ile egitime erigimlerinin miimkiin olmadig mahalli miilki idare amirince tespit edilen giinlerde iicretli izinli sayilir (Yonetmelik Madde 36/10 ve 123).
(3)Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul/kurumda yapilacak smavlar igin belirtilen giinlerde ticretli izin verilir (Yénetmelik Madde 144).

(4)Staj siiresi toplam 40 ig giinii olup izinli ve raporlu olunan siirelerin fiilen tamamlanmas1 gerekir (Yonetmelik Madde 127).

Odenecek Ucret

MADDE 8- (1) isletmelerde mesleki egitim/tamamlayici egitim / staj goren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortaggretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayict egitim géren
ogrencilere asgari licret net tutarinin yirmi ve {izerinde personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde on besinden, mesleki egitim
merkezi 6grencilerine (aday ¢irak ve giraga) asgari ticretin yiizde otuzundan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12 nci simif 6grencilerine asgari ticretin yiizde ellisinden
asagi ticret 6denemez. Ders dis1 zamanlarda yogunlastirilmis egitime devam eden 6grencilerin ticretleri galigma giin sayis1 dikkate alinarak asgari ticretin yiizde ellisinden asagi olmamak
kaydiyla taraflarca belirlenir. Ucret, baslangigta (............cooueerveerverrvesrerrrrerronnns ) TL’dir. Ogrenciye 6denecek ticret her tiirlii vergiden muaftir (3308 say1li Kanun Madde 25).

* 3308 sayili Kanun'un Gegici 12 ’nci maddesi yiiriirliikte kaldigi siirece birinci fikra yerine asagidaki (1/a) fikrast uygulanacaktir.

(1/a)isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim géren dgrencilere mesleki egitim devam ettigi
siirece yiiriirliikteki asgari iicretin net tutarmin %30’undan az olmamak {izere iicret 6denir. Ucret, baslangigta (... ) TL’dir. Ogrenciye ddenecek iicret her tiirlii
vergiden muaftir (3308 sayili Kanunun Gegici 12°nci Maddesi).

(2) Sozlesmenin gegerlilik siiresi, iginde asgari ticrette artis olmasi halinde bu artiglar ayni oranda dgrencinin ticretine yansitilir (3308 sayili Kanun Madde 25).

Devamsiziik Yapan Ogrencinin Ucretinden Kesinti Yapilmasi

MADDE 9-(1) Ogrenci, mesleki egitim igin isletmeye devam etmek zorundadir. Isletmede meslekiegitimine ve teorik egitimine 6ziirsiiz devam etmeyen veya iicretsiz izin kullanan
ogrencinin bu giinlerdeki iicreti kesilir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktari

a) 20 ve daha fazla personel galistiran isletmelerce
Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x Devamsiz Giin Sayis1)/30
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b) 20°den az (19 ve altinda) personel galistiran igletmelerce;
Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %15) - (Net Asg. Ucret x %15 x Devamsiz Giin Sayis1)/30
* 3308 sayili Kanunun Gegici 12 'nci maddesi yiiriirliikte kaldigi siirece bu fikramin (b) bendi yerine (2/a) fikrast uygulanacaktir.

¢)Mesleki egitim merkezi programi 9, 10 ve 11”inci simf 6grencilerine egitim veren isletmelerce
Odenecek ticret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg.Ucret x %30 x Devamsiz Giin Say1s1)/30 formiilii uygulanarak bulunur.

d)Mesleki egitim merkezi programinda kalfalik yeterliligini kazanmis 12°nci sinif 6grencilerine egitim veren isletmelerce
Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %50) - (Net Asg. Ucret x %50 x Devamsiz Giin Sayis1)/30 formiilii uygulanarak bulunur.

(2/a)Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x Devamsiz Giin Sayis1)/30 formiilii uygulanarak bulunur.

SIGORTALILIK
Ogrencilerin Sigortaliig
MADDE 10- (1) Okul/kurum midiirliigiince bu sozlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede mesleki egitim/ tamamlayici egitim / staja devam ettigi siirece 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun i kazalart ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortasi hiikiimlerine gore tiim aylar igin giin sayisina bakilmaksizin 30 giin olarak
sigortalanir. Bunlardan bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar igin ayrica genel saglik sigortas: primi 6denir. Staj yapan 6grenciler ise is kazasi ve meslek hastaligi
yoniinden sigortalanir. (5510 sayili Kanun Madde 5).

SGK Primlerinin Odenmesi )
MADDE 11- (1) Bakanlik¢a 6denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili Is Kanunu’nun 39’uncu maddesine gore belirlenen yiiriirlikkteki asgari ticretin %50’si tizerinden hesap
edilerek okul/kurum miidiirliigiince Sosyal Glivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir (3308 sayili Kanun Madde 25).

Sigortalilikla ilgili Belgelerin Muhafazasi
MADDE 12- (1) Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul/kurum midiirliigiince siiresiz muhafaza edilir. (Yonetmelik Madde 76).

OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLIN DURUMU

Egitime Devam Edemeyen Ogrenciler
MADDE 13- (1) Mesleki egitimi/tamamlayici egitimi/stajini igletmede goren 6grencilerde uzun siireli tedaviyi gerektiren bir hastalik, yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolay1 egitime
devam edemeyen 6grenciler hakkinda Milli Egitim Bakanliginin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Egitime Devam Edemeyen Ogrenciler

MADDE 13- (1) ilge, il veya iilke genelinde genel hayati etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverigsiz hava kosullari gibi olaganiistii haller ile isletmeden kaynaklanan durumlar veya
Ogrencinin uzun siireli tedaviyi gerektiren bir hastalig, disiplin cezasi, tutuklu/hikiimliiliigii ve benzeri nedenlerle isletmelerde mesleki egitime / tamamlayict egitime / stajina devam
edemeyen 6grenciler hakkinda Milli Egitim Bakanhiginin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir(Y6netmelik Madde 36, Ek Madde 2, Ek Madde 3).

isletmeye Oziirsiiz Devamsizlik
MADDE 14- (1) Isletme yetkilileri, éziirsiiz olarak araliksiz iki isgiinii mesleki egitimine gelmeyen 6grenciyi en geg iki is giinii iginde okul/kurum miidiirliigiine elektronik ortamda veya
yazili olarak bildirmek zorundadir (Yonetmelik Madde 144).

Disiplin
MADDE 15- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasim gerektirecek davramista bulunmasi halinde bu durum isletme tarafindan okul/kurum miidiirliigiine raporla bildirilir. Disiplin
islemi okul/kurum midirligi tarafindan mevzuatina gore yiiriitiiliir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir (Yonetmelik Madde 165).

Beceri Siavi

MADDE 16-(1) isletmelerde mesleki egitimi / tamamlayici egitimi / stajin1 tamamlayan grenciler Yonetmelik’in 46’nc1 maddesi hiikiimlerine gore beceri egitiminin degerlendirilmesi
amactyla ders yilinin son haftasinda beceri sinavina alinirlar. Mesleki agik dgretim lisesi égrencileri her ddnemin son haftasinda beceri sinavina alinirlar. Ogrenciler bu siire igerisinde
ticretli izinli sayilirlar. Bu smav, dersin 6zelligine gore komisyonca alinacak karar dogrultusunda uygulamali ve/veya yazili olarak yapilir. Mesleki egitim merkezi programina kayitli 11
ve 12’nci sinif 6grencilerinin beceri sinavi; Bakanlikga hazirlanan, kalfalik/ustalik beceri sinavi degerlendirme kriterleri dogrultusunda uygulamal olarak yapilir ve kamera kaydina alinr.
(2) Isletmelerde beceri egitiminde donem puani, isletmedeki egitim siiresince dgretmen, egitici personel/usta dgretici tarafindan temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden
verilen puanlar, varsa telafi egitimi siiresince okulda temrin, proje, is ve hizmetlerden aldiklar1 puanlar ve alaniyla ilgili yarigmalarda alinan ve isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik
ortalamasidir.

(3) Isletmelerde beceri egitiminde yilsonu puani birinci ve ikinci dénem puanlarimnin aritmetik ortalamast ile yilsonu beceri sinavi puanimin aritmetik ortalamasidir.

(4) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerin 6grencilerin basarili sayilabilmesi igin beceri sinavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlari ile beceri
sinavi puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya beceri sinav puaninin en az 70 olmasi gerekir (Y6netmelik Madde 46, 51, 53, 56).

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

isletmelerin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 17- (1) Yonetmelik’in 144 ve 146’nc1 maddelerine gore mesleki egitim yaptiracak isletmelerin gorev ve sorumluluklari

a) Ogrencilerin isletmede yapacaklar1 mesleki egitim tamamlayici egitim ve staj, bu egitime katilacak dgrenci sayisi ve egitimin uygulanistyla ilgili esaslar1 diizenleyen tutanagi isletme
belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi, ¢aliyma takvimine uygun olarak yaptirir.

b) Mesleki egitimin, isletme belirleme komisyonunca belirlenen yerlerde ilgili meslek alan / dallarimin dgretim programlarina uygun olarak yapilmasini saglar. Isletmeler, 3308 sayili
Kanunun 21inci maddesine gore 6grencilerin, is yerlerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uygun olarak isletme boliimlerini, alanlarini, ayni isletmenin baska birimlerinde de yapilacak
mesleki egitim yerlerini belirler. Ogrencinin aym1 isletmenin baska birimlerinde veya is igin gidilen uygulama alanlarinda egitim almasina izin verilenlerin egitimlerini saglar.

¢) isletmede mesleki egitim, tamamlayici egitim ve staj yapilacak alan / dallarin her biri igin 6grencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak iizere égrencinin egitim aldigi ayn1 alanda
ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi almis yeterli sayida ve nitelikte egitici personel veya usta dgretici gorevlendirir. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grenciler igin
Bireysellestirilmis Egitim Programina (BEP) gore okulla is birligi yaparak gerekli tedbirleri alir. Isletmenin uygun yerinde mesleki egitim almasini saglar.

¢) Yeterli sayida ve nitelikte egitici personel / usta 6gretici bulunmamast durumunda, okul miidiirliikleriyle koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarima ilgili personelin katilimini
saglar.

d)Ogrencinin egitiminden sorumlu egitici personel/usta 6greticinin gesitli nedenlerle ayrilmasi halinde iig is giinii igerisinde okul miidiirliigiine yazih olarak bildirir.

e) Mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemesiyle ara¢ gereci temin eder.

f) Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim goren dgrenciye, 3308 sayili Kanun’un 25’inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak iizere ddenecek iicret tutari, iicret
artig1 ve diger olanaklar1 kapsayan egitim sdzlesmesini, 6grenci veya velisi okul miidiiriiyle birlikte imzalar.

g) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is giinii iginde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul miidiirliigiine bildirir.

&) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan gizelgelerini, dsnem sonundan bes giin 6nce kapali zarf iginde ilgili okul miidiirligiine teslim eder (Zarf 6grenciye verilmez.).

h) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya beceri sinavindan 6nce puan gizelgesiyle birlikte ilgili okul miidiirliigiine teslim eder.

1) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmas, teshis ve tedavileri igin 6331 say1li Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli onlemleri alir.

i) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak sinavlar igin belirtilen giinlerde iicretli izin verir.

j) Ogrencilere ara tatil, yarty1l ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verir.

k) Ogrencilere bir ders yili iginde devamsizliktan sayilmak ve en gok devamsizlik siiresini gegmemek iizere, ilgili okul miidiirliigiiniin de goriisiinii alarak {icretsiz mazeret izni verir.
Disletmede meslekiegitimi / tamamlayict egitimi / staj basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime alinmis olan dgrencileri, mezun oluncaya kadar isletmede
egitime devam ettirir.

m)Ogrencilerin isletmelerdeki mesleki egitim, tamamlayici egitim ve staj siiresince bulunabilecegi isletme boliimleri ve alanlari, ayni isletmenin baska birimlerinde de egitim alabilecegi
ve egitim alammin disma ¢ikilip gikilmayacagi sozlesmede belirlenir. Ogrencinin isletmenin farkl bir subesi/biriminde egitim gormek iizere egitim yerinin degismesi halinde okul
miidiirliigiinii isletme bilgilendirir.

n)Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu hélde isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle iglenemeyen konularin 6gretimi i¢in okul midirliigiyle isbirligi
yapar.

0) Koordinatdr olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde gerekli kolayligi saglar, belirlenen tarihte gérevine gelmeyen veya gorevini usuliine gore yiiriitmeyen
ogretmenleri okul miidiirliigiine bildirir.

6) Ogrencileri, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki islerle bagimsiz olarak 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cocuk ve Geng Iscilerin Caligtiriima
Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine aykiri islerde ¢alistirmaz.

p)Ogrenci ve dgretmenleri,isletmenin personeline sagladigi ulasim, yemek ve diger imkanlardan, il diginda mesleki egitim / tamamlayic1 egitim / staj yapilmasi durumunda ise ayrica
barinma imkanlarindan yararlandirir (Yonetmelik Madde 144/2).



r) 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik esaslarma gore isletmelerde
mesleki egitim / tamamlayici egitim / staja baslayacak 6grencilere, egitici personel/usta dgreticilerin katilimiyla isletme tarafindan is sagligi ve giivenligi egitimi ile i yerine 6zgii tanitim
ve giivenlik egitimleri verilir.

s)isletmelerde mesleki egitimde gorev alacak egitici personel/usta dgreticiye gorev ve sorumluluklarim bildirir (Y6netmelik Madde 146).

s) Ogrenciye, is saghg ve giivenligi tedbirleri gercevesinde 6grencinin isletmede bulundugu siirece kullanilmak iizere galisandan farkli 6zellikte yaka karti, is kiyafeti ve benzeri tedbirleri
alir.

Okul/ Kurumlarin Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 18- (1)Yo6netmelik’in 78, 82 ve 88’inci maddelerine gore okul/kurumlarin isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi kapsamindaki gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a)Ogrenci veya yasal temsilcileri ile birlikte isletmelerde mesleki egitim / tamamlayic1 egitim / staj sozlesmesini imzalar.

b)Okulda atélye, laboratuvar kurulamamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle isbirligi gergevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde
meslek/alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi i¢in ilgili alanin atdlye ve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi hélinde yiiz
yiize egitim kapsaminda ders okutmak {izere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

¢) Egitimi yapilacak meslek alan/dallartyla ilgili 6gretim programlarinin ve 6grencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yili baginda isletmelere verilmesini saglar.

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta 6gretici tarafindan yapilmasini saglar.

d)isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali gergeve 6gretim programlarina uygun olarak yapilmasini saglar

e) Isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj yapan dgrencilerin {icretli ve {icretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarimin izlenmesini ve kayitlarinin tutulmasim
saglar.

f)isletmelerde mesleki egitimi / tamamlayici egitim / staj yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemlerin mevzuatina gore yiiriitiilmesini saglar.

g) Isletmelerle isbirligi yaparak dgrencilerin mesleki egitiminden sorumlu egitici personel/usta dgreticinin yetistirilmesi i¢in is pedagojisi kurslari agar, basarili olanlara "Usta Ogretici"
belgesi verir, bununla ilgili kayitlari tutar.

8) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmet igi egitiminde okul/kurumun personel ve diger imkanlariyla yardimer olur.

h) isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme yetkilileri ile siirekli isbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli onlemleri alir.

1)Okul miidiirii, koordinatér midiir yardimcis: ve koordinator 6gretmenin degismesi durumunda ilgili isletmeyi bilgilendirir.

i)Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmast igin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli dnlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.

j) 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarm I Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik esaslarina gore isletmelerde
mesleki egitimi/ tamamlayici egitimi/staja baslayacak dgrencilere temel is sagligi ve giivenligi egitimlerini verir.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE19- (1)Yonetmelik’in 36, 124, 126 ve 147’ nci maddelerine gore isletmede mesleki egitimi/tamamlayici egitimi/staj yapan dgrencinin gorev ve sorumluluklari:

a)ls yerinin sartlarina, ¢aligma diizenine ve kilik-kiyafet kurallarina uyar.

b)Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri bagkalariyla paylasmaz.

¢)Sendikal etkinliklere katilmaz.

¢) Egitime diizenli olarak devam eder.

d)Mesleki egitim ile ilgili is dosyas1 tutar ve zamaninda koordinatdr dgretmenine teslim eder.

e)isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj gordiigii giinlerde devamsizlik yaptig: siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili veli beyanmni dziir giiniinii takip eden en geg bes is
giinii i¢inde okul/kurum miidiirligiine teslim eder.

£)15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Is Saglig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik esaslarma gore isletmelerde
mesleki egitim, tamamlayic1 egitim ve staja baslayacak dgrenciler, okul miidiirliigii tarafindan verilecek temel is saghgi ve giivenligi egitimleri ile isletme tarafindan verilecek alanina
Ozgii is sagligl ve giivenligi egitimlerine katilir.

DiGER HUSUSLAR
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 20- (1) Isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitimi / staj siiresince dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine goére islem yapilir.

isverenin Degismesi
MADDE 21- (1) isverenin degismesi halinde yeni igveren ayni meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa sézlesme yenilenir.

Ogrencinin Okul/ Kurumunun Degismesi
MADDE 22- (1) Ogrencinin okul/kurum degistirmesi durumunda okul/kurum miidiirliigiince sozlesmenin yenilenmesi saglanir.

Ogrenciye Saglanacak Hak ve imkéanlar

MADDE 23- (1) Isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal hak ve imkanlardan yararlandirilacaktir.
o Ogle yemegi

o Ulasim

0 Barinma

o Kisisel koruyucu donanim

Sozlesmenin Feshi

MADDE 24- (1) S6zlesme;

a) Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,

b)  Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmast,

c) Deprem, yangin ve sel gibi afetler veya taraflardan birinin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi,

¢) Isyerindeki egitici personel/usta dgretici unvanli personelin isten ayrilmasi ve isyerinde 6grencinin egitim aldig1 ayn1 alanda baska egitici personel/usta 6gretici bulunmamas,

d) Is yeri sahibinin degismesi,

e) Saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi,

) Ogrencinin okul degistirme veya orgiin egitim digina ¢ikarma cezasi alarak okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,

g) Ogrencinin okula veya isletmeye devamsizligi nedeniyle basarisizliginin s6z konusu olmast,

&) Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanin ikametini degistirmesi nedeniyle dgrencinin ulagimini saglayamayacagina dair yazili beyani,

h) Ogrencinin nakil yoluyla okul degistirmesi,

Durumlarinda Yonetmelik’in143’lincli maddesine gore tek tarafli veya karsilikli olarak feshedilir.

(2)Fesih durumu, sozlesmenin feshi tarihinden itibaren ¢ is ginii i¢inde ilgili okul/kurum miidiirliigiine ve isletmeye yazili olarak bildirilir (3308 sayili Kanun Madde 22, Yo6netmelik
Madde 143).

Yiiriirlik

MADDE 25- (1) ...... [ovoid i Tarihinde yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sézlesme 6grencinin isletmelerde mesleki egitim/tamamlayici egitim/stajin1 tamamladig tarihe
kadar gegerlidir.

Saklanma Siiresi
MADDE 26- Sézlesme, okul/kurum miidiirliikklerince 6grenci dosyasinda siiresiz saklanir (Yonetmelik Madde 76).

Okul/Kurum Miidiiriiniin Isveren veya Vekilinin Ogrenci Velisi/Yasal Temsilcisi
Adi1 Soyadi: Adi Soyadt: (18 yasindan biiyiikse kendisi)

................................................................................ Adi Soyadt:

Tarih:...../..../.... Tarih:...../..../.... e
Imza - Mihiir Imza-Ka$e Tarih: ...../..../....




T.C.

MILLIEGITIM BAKANLIGI .
ISLETMELERDEMESLEKIEGITIM / TAMAMLAYICI EGITIM / STAJ SOZLESMESI
OGRENCININ

Kayith Oldugu
[Adi Soyadt Okulun/Kurumun Adi
T.C.Kimlik No. (Okul Numarasi
IBaba Adi Sinifi-Subesi
[Ana Adi |Alani/Dal1
IDogum Yeri [Telefon Numarasi
I o [sletmelerde Mesleki Egitim /
Dogum Tarihi [Tamamlayic1 Egitim/ Staja
(Gun/Ay/Y1l) IBaglama Tarihi
I(")CRENCi
IBAN NO: T|R

OKUL/KURUMDAIRTIBAT SAGLANACAKKOORDINATORMUDUR YARDIMCISININ

is Telefonu
lAd1 Soyad1

Cep Telefonu

(")(';RENCiVELisiNi}V VEYA OGRENCININ18YASINDANBUY UKOLMASIHALINDE
YASAL TEMSILCISININ IRTIBATSAGLANACAK KiSiNiN
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Diger (Belirtiniz.) Y akinhig
Y akinligi - .
(| [ (Oncelikle 1. derece yakini)
Jikamet Adresi Jikamet Adresi
[Telefon No. [Telefon No.
e-Posta Adresi e-Posta Adresi
ISLETMENIN

[Ad1

lisletme Temsilcisinin
Adresi Ad‘l"sf)yadl

[Egitici Personel / Usta

Ogreticinin Ad1 Soyadi /T.C.

[Kimlik Numarasi
Yasal Durumu Kamu Ozel [Telefon Numarasi
isletmede Calisan e-Posta Adresi
Personel Sayisi (stajyerler
Vergi Numarasi Gergek Kisi ise T.C. Kimlik No.
SGK ISYERI SiCiL NO./ BAG-KUR NO:
Iis YERI
[BANNO: T|R

- Ogrencinin ozel egitim (Bireysellestirilmis Egitim Programina (BEP) Raporu) ve saghk durumuna dair belge var ise asagiya belirtiniz.

 Ogrencinin isletmede gorevIendirildiZi DIFIM:.......ciieeeeeeeeeeeerieeeeeiit e taeneeeaeerasreaereresaeanaaeessesssasssasssasssssssssssssssssssssssnsssssssnnnsssssensnnen

- Ogrencivelisi, 6grencisinin isletmenin baska birimlerinde veya is icin gidilen uygulama alanlarindaegitim almasina izin verip vermedigini el yazisi ile yazmalidir. (izin
veriyorum /izin vermiyorum)

Okul / Kurum Miidiirii isveren veya Vekili Ogrenci Velisi/Yasal Temsilcisi

Imza-Mithiir imza-Kase (18yasindanbiiyiikse kendisi)imza




GENEL HUKUMLER

Dayanak
MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu ile Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yo6netmeligine dayanilarak hazirlanmustir.

Sozlesmenin Taraflar:
MADDE 2- Bu sézlesme isletmede yapilacak mesleki egitim/tamamlayici egitim/stajin esaslarini diizenlemek amaciyla okul/kurum miidiirii, isveren veya igveren vekili ile 6grenci resit
ise kendisi, degilse yasal temsilcisi arasinda {i¢ niisha diizenlenir, imzalanan s6zlesmenin birer niishasi taraflarda bulunur.

MADDE 3-(1)Bu sézlesmede gegen;

1) Egitici personel:Mesleki yeterlige sahip, dgrencilerin isyerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan
veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda at6lye ve laboratuvar 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi,

2) lsletme: Ogrencinin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki egitim gordiigii,

1) Ozel sektore ait kurum ve kuruluslari,

2)  Kamu kurum ve kuruluslarm, (il/ilge milli egitim miidiirliikleri, okul 6ncesi egitim kurumlari, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlari dahil)

3) Biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan okul ve kurumlar i¢in doner sermaye isletmesini,

3) Iisletmelerde Mesleki Egitim:Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 dgrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini,

4) Mesleki ve teknik ortaogretim kurumu: Mesleki ve teknik Anadolu lisesi, mesleki ve teknik egitim merkezi, ¢ok programli Anadolu lisesi, 6zel egitim meslek lisesi ile
mesleki egitim merkezini,

5) Okul / Kurum: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki okul, merkez, pansiyon, uygulama oteli, 6gretmen akademisi ve hizmet i¢i egitim enstitiisii, olgunlagsma
enstitiisii ile sosyal tesisleri,

6) Ogrenci:Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda Grgiin egitim gorenler ile mesleki egitim merkezlerinde kalfalik ve ustalik egitimi gorenler ve mesleki agik 6gretim
liselerinde 6grenim goérenleri,

7) Staj: isletmelerde mesleki egitime gonderilemeyen dgrencilerin 6gretim programlartyla kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri,
sektorii tanimalari, ig hayatina uyumlari, gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklar: toplam 40 is giinii siireli mesleki ¢aligmay1,

8) Usta Ogreticizustalik yeterligini kazanmus; aday girak, ¢irak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari dgrencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki
egitim tekniklerini bilen ve uygulayan Kisiyi,

9) Tamamlayic1 Egitim: Acik 6gretim yoluyla egitimi yapilamayan alan veya dallarda, mesleki ve teknik ortadgretim programlarini tamamlayamadan okuldan ayrilanlar ile
yurtdiginda 6grenim gorenlerin denklik islemleri sonucunda tespit edilen eksik meslek alan veya dal derslerini isletmelerde mesleki egitim esaslarina gore tamamlamalarina imkan
saglayan egitimi,

10) Yonetmelik: Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y&netmeligini,ifade eder.

isletmelerde Mesleki Egitim, Tamamlayici Egitim ve Staj
MADDE 4- (1) Isletmede mesleki egitim/tamamlayici egitim/staj siiresince dgrencinin teorik egitimi okul, kurum veya is yerinin egitim biriminde yapilir. Teorik egitim ve isletmede
mesleki egitim programin 6zelligi ve simiflar itibariyla haftalik ders gizelgelerinde belirtilen siire kadardir (Yonetmelik Madde 123/1).

(2) Sektoriin 6zelligi, ¢aligma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlari da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan yiyecek icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat
hizmetleri ve eglence hizmetleri, denizcilik, hayvan yetistiriciligi ve saglhigi, tarim alanlar1 ile Bakanlik¢a uygun bulunan diger alan/dallarda 10’uncu smifta meslek derslerinin egitimini
tamamlayan &grenciler, 11 ve 12°nci smifin dal derslerinin egitimini isletmelerde yogunlastirilmis olarak gorebilirler. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin okulda almalar1 gereken
dersler, isletmelerle yapilacak isbirligi ¢cergevesinde yogunlastirtlarak okutulabilir (Y6netmelik Madde 63 ve 121).

(3) Isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim miidiirliiklerince hazirlanan ilgili 6gretim y1li galisma takvimine gore yapilir.

(4) Mesleki egitim merkezi programu dgrencileri, 3308 sayili Kanun hitkiimlerine gore isletmelerle olan sozlesmeleri devam ettigi siirece, ticretli ve iicretsiz izin siireleri diginda egitim ve
ogretim y1l1 boyunca isletmede mesleki egitime devam eder (Yonetmelik Madde 15/3).

(5)Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamin okulda yapan Anadolu teknik programi 6grencileri ile gesitli nedenlerle isletmelerde mesleki egitime gonderilemeyen dgrenciler, yarryil
ve yaz tatillerinde staj yapar. Staj siiresi toplam 40 is giinii olup bunun 10 giiniine kadar1 9’uncu sinifin sonunda yapilabilir. Stajin 11’inci sinif sonuna kadar tamamlanmasi i¢in
dgrencilere okul miidiirliigiince gerekli rehberlik ve yonlendirme yapilir. Ogrenim siiresi igerisinde stajini tamamlamayan 6grencilere diploma diizenlenmez (Yonetmelik Madde 69, 126
ve 127).

(6) Tamamlayici egitim kapsaminda egitimlerine devam eden 6grencilerineksik meslek alan veya dal dersleri isletmelerde mesleki egitim esaslarina gore isletmelerde yapilir (3308 say1li
KanunMadde 18).

(7) Tsletmelerdeki mesleki egitim/tamamlayict egitim / stajin giindiiz yapilmast esastir. Ancak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 73’iincii maddesine gore sanayiye ait islerin
disindaki diger sektorlerde mesleki egitim, sektor ve program tiiriiniin 6zelligi ile iklim sartlari ve yilin belli zamanlarinda ¢alisan igletmeler dikkate alinarak il istthdam ve mesleki egitim
kurulunun karariyla giinde 8 saati ve saat 22.00’yi gegmemek tizere gece de yapilabilir. Ayrica yogunlastirtlmis egitim programina gore isletmelerde mesleki egitim haftalik azami galisma
saatini gegmemek sartiyla velinin veya resit ise 6grencinin istegi dogrultusunda haftada 6 giin olarak da planlanabilir.

is Kazas1 ve Meslek Hastahg Hali

MADDE 5- (1) Ogrencinin isletmede mesleki egitim/tamamlayici egitim/staji sirasinda meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan ve siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna gerekli bildirimde bulunulmasindan isyeri isverenleri / igveren vekili sorumludur (3308 sayili Kanun Madde 25, 5510 sayili Kanun Madde 13, Yonetmelik Madde 144, Sosyal
Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirligii 29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayili Genelge).

Programlara Uygunluk
MADDE 6-Isletmelerde mesleki egitim/tamamlayici egitim/staj,Y onetmelik hiikiimleri ve ilgili alan / dal gergeve 6gretim programlarina uygun olarak yiiriitiliir.

Izin

MADDE 7-(1) Ogrenim gordiigii program tiirii esas alinarak isletmelerde mesleki egitim/tamamlayici egitim/staj siiresinde dgrenciye ara tatil, yartyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay
ticretli izin verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum miidiirliigiiniin goriisii almarak bir aya kadar iicretsiz mazeret izni de verilebilir(3308 sayili Kanun Madde 26 ve
Yo6netmelik Madde 134).

(2)Ogrenciler, teorik egitim giinleri ile egitime erigimlerinin miimkiin olmadig mahalli miilki idare amirince tespit edilen giinlerde iicretli izinli sayilir (Yonetmelik Madde 36/10 ve 123).
(3)Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul/kurumda yapilacak smavlar igin belirtilen giinlerde ticretli izin verilir (Yénetmelik Madde 144).

(4)Staj siiresi toplam 40 ig giinii olup izinli ve raporlu olunan siirelerin fiilen tamamlanmas1 gerekir (Yonetmelik Madde 127).

Odenecek Ucret

MADDE 8- (1) isletmelerde mesleki egitim/tamamlayici egitim / staj goren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortaggretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayict egitim géren
ogrencilere asgari ticret net tutarinin yirmi ve iizerinde personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde on besinden, mesleki egitim
merkezi 6grencilerine (aday ¢irak ve ¢iraga) asgari ticretin yiizde otuzundan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12 nci sinif 6grencilerine asgari ticretin yiizde ellisinden
asagi ticret 6denemez. Ders dis1 zamanlarda yogunlastirilmis egitime devam eden 6grencilerin ticretleri ¢aligma giin sayis1 dikkate alinarak asgari ticretin yiizde ellisinden asagi olmamak
kaydiyla taraflarca belirlenir. Ucret, baslangigta (...........ccoouerveevverrveereerrernonen. ) TL’dir. Ogrenciye 6denecek ticret her tiirlii vergiden muaftir (3308 say1li Kanun Madde 25).

* 3308 sayili Kanun'un Gegici 12 ’nci maddesi yiiriirliikte kaldigi siirece birinci fikra yerine asagidaki (1/a) fikrast uygulanacaktir.

(1/a)isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim géren dgrencilere mesleki egitim devam ettigi
siirece yiiriirliikteki asgari iicretin net tutarmin %30’undan az olmamak {izere iicret 6denir. Ucret, baslangigta (... ) TL dir. Ogrenciye ddenecek iicret her tiirlii
vergiden muaftir (3308 say1li Kanunun Gegici 12°nci Maddesi).

(2) Sozlesmenin gegerlilik siiresi, iginde asgari ticrette artis olmasi halinde bu artiglar ayni oranda dgrencinin iicretine yansitilir (3308 sayili Kanun Madde 25).

Devamsizhik Yapan Ogrencinin Ucretinden Kesinti Yapilmasi

MADDE 9-(1) Ogrenci, mesleki egitim igin isletmeye devam etmek zorundadir. Isletmede meslekiegitimine ve teorik egitimine 6ziirsiiz devam etmeyen veya iicretsiz izin kullanan
ogrencinin bu giinlerdeki iicreti kesilir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktari

a) 20 ve daha fazla personel galistiran isletmelerce
Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x Devamsiz Giin Sayis1)/30
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b) 20’den az (19 ve altinda) personel galistiran igletmelerce;
Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %15) - (Net Asg. Ucret x %15 x Devamsiz Giin Sayis1)/30
* 3308 sayili Kanunun Gegici 12 'nci maddesi yiiriirliikte kaldigi siirece bu fikramin (b) bendi yerine (2/a) fikrast uygulanacaktir.

¢)Mesleki egitim merkezi programi 9, 10 ve 11”inci simf 6grencilerine egitim veren isletmelerce
Odenecek ticret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg.Ucret x %30 x Devamsiz Giin Say1s1)/30 formiilii uygulanarak bulunur.

d)Mesleki egitim merkezi programinda kalfalik yeterliligini kazanmig 12°nci sinif 6grencilerine egitim veren isletmelerce
Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %50) - (Net Asg. Ucret x %50 x Devamsiz Giin Sayis1)/30 formiilii uygulanarak bulunur.

(2/a)Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x Devamsiz Giin Sayis1)/30 formiilii uygulanarak bulunur.

SIGORTALILIK
Ogrencilerin Sigortaliig
MADDE 10- (1) Okul/kurum midiirliigiince bu sozlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede mesleki egitim/ tamamlayici egitim / staja devam ettigi siirece 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun iy kazalart ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortasi hiikiimlerine gore tiim aylar igin giin sayisina bakilmaksizin 30 giin olarak
sigortalanir. Bunlardan bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar igin ayrica genel saglik sigortas: primi ddenir. Staj yapan 6grenciler ise is kazasi ve meslek hastaligi
yoniinden sigortalanir. (5510 sayili Kanun Madde 5).

SGK Primlerinin Odenmesi )
MADDE 11- (1) Bakanlik¢a 6denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili Is Kanunu’nun 39’uncu maddesine gore belirlenen yiiriirlikkteki asgari ticretin %50’si tizerinden hesap
edilerek okul/kurum miidiirliigiince Sosyal Glivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir (3308 sayili Kanun Madde 25).

Sigortalilikla ilgili Belgelerin Muhafazasi
MADDE 12- (1) Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul/kurum midiirliigiince siiresiz muhafaza edilir. (Yonetmelik Madde 76).

OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLIN DURUMU

Egitime Devam Edemeyen Ogrenciler
MADDE 13- (1) Mesleki egitimi/tamamlayici egitimi/stajini isletmede goren 6grencilerde uzun siireli tedaviyi gerektiren bir hastalik, yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolay1 egitime
devam edemeyen 6grenciler hakkinda Milli Egitim Bakanliginin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Egitime Devam Edemeyen Ogrenciler

MADDE 13- (1) ilge, il veya iilke genelinde genel hayati etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverigsiz hava kosullar1 gibi olaganiistii haller ile isletmeden kaynaklanan durumlar veya
Ogrencinin uzun siireli tedaviyi gerektiren bir hastaligi, disiplin cezasi, tutuklu/hikiimliiliigii ve benzeri nedenlerle isletmelerde mesleki egitime / tamamlayict egitime / stajina devam
edemeyen 6grenciler hakkinda Milli Egitim Bakanlhiginin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir(Y6netmelik Madde 36, Ek Madde 2, Ek Madde 3).

isletmeye Oziirsiiz Devamsizlik
MADDE 14- (1) Isletme yetkilileri, éziirsiiz olarak araliksiz iki isgiinii mesleki egitimine gelmeyen 6grenciyi en geg iki is giinii iginde okul/kurum miidiirliigiine elektronik ortamda veya
yazili olarak bildirmek zorundadir (Yonetmelik Madde 144).

Disiplin
MADDE 15- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasim gerektirecek davramista bulunmasi halinde bu durum isletme tarafindan okul/kurum miidiirliigiine raporla bildirilir. Disiplin
islemi okul/kurum midirligi tarafindan mevzuatina gore yiiriitiiliir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir (Yonetmelik Madde 165).

Beceri Siavi

MADDE 16-(1) isletmelerde mesleki egitimi / tamamlayici egitimi / stajin1 tamamlayan grenciler Yonetmelik’in 46 nc1 maddesi hiikiimlerine gore beceri egitiminin degerlendirilmesi
amactyla ders yilinin son haftasinda beceri siavina alinirlar. Mesleki agik dgretim lisesi égrencileri her ddnemin son haftasinda beceri sinavina aliirlar. Ogrenciler bu siire igerisinde
ticretli izinli sayilirlar. Bu smav, dersin 6zelligine gore komisyonca alinacak karar dogrultusunda uygulamali ve/veya yazili olarak yapilir. Mesleki egitim merkezi programia kayitli 11
ve 12’nci sinif 6grencilerinin beceri sinavi; Bakanlikga hazirlanan, kalfalik/ustalik beceri sinavi degerlendirme kriterleri dogrultusunda uygulamal olarak yapilir ve kamera kaydina alinr.
(2) Isletmelerde beceri egitiminde donem puani, isletmedeki egitim siiresince dgretmen, egitici personel/usta dgretici tarafindan temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden
verilen puanlar, varsa telafi egitimi siiresince okulda temrin, proje, is ve hizmetlerden aldiklar puanlar ve alaniyla ilgili yarigmalarda alinan ve isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik
ortalamasidir.

(3) Isletmelerde beceri egitiminde yilsonu puani birinci ve ikinci dénem puanlarmin aritmetik ortalamast ile yilsonu beceri sinavi puanimin aritmetik ortalamasidir.

(4) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerin 6grencilerin basarili sayilabilmesi igin beceri sinavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlari ile beceri
sinavi puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya beceri sinav puaninin en az 70 olmasi gerekir (Y6netmelik Madde 46, 51, 53, 56).

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

isletmelerin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 17- (1) Yonetmelik’in 144 ve 146’nc1 maddelerine gore mesleki egitim yaptiracak isletmelerin gorev ve sorumluluklari

a) Ogrencilerin isletmede yapacaklar1 mesleki egitim tamamlayici egitim ve staj, bu egitime katilacak dgrenci sayisi ve egitimin uygulanistyla ilgili esaslar1 diizenleyen tutanagi isletme
belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi, ¢aliyma takvimine uygun olarak yaptirir.

b) Mesleki egitimin, isletme belirleme komisyonunca belirlenen yerlerde ilgili meslek alan / dallarimin dgretim programlarina uygun olarak yapilmasini saglar. Isletmeler, 3308 sayili
Kanunun 21’inci maddesine gore dgrencilerin, is yerlerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uygun olarak isletme boliimlerini, alanlarini, ayni isletmenin baska birimlerinde de yapilacak
mesleki egitim yerlerini belirler. Ogrencinin aymi isletmenin baska birimlerinde veya is i¢in gidilen uygulama alanlarinda egitim almasina izin verilenlerin egitimlerini saglar.

¢) isletmede mesleki egitim, tamamlayici egitim ve staj yapilacak alan / dallarin her biri igin 6grencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak iizere 6grencinin egitim aldigi ayni alanda
ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi almis yeterli sayida ve nitelikte egitici personel veya usta dgretici gorevlendirir. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grenciler igin
Bireysellestirilmis Egitim Programina (BEP) gore okulla is birligi yaparak gerekli tedbirleri alir. isletmenin uygun yerinde mesleki egitim almasini saglar.

¢) Yeterli sayida ve nitelikte egitici personel / usta 6gretici bulunmamasi durumunda, okul miidiirliikleriyle koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarma ilgili personelin katilimini
saglar.

d)Ogrencinin egitiminden sorumlu egitici personel/usta dgreticinin gesitli nedenlerle ayrilmasi halinde iic is giinii igerisinde okul miidiirliigiine yazih olarak bildirir.

e) Mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemesiyle arag gereci temin eder.

f) Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim goren dgrenciye, 3308 sayili Kanun’un 25’inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak iizere ddenecek iicret tutari, iicret
artig1 ve diger olanaklar1 kapsayan egitim sozlesmesini, 6grenci veya velisi okul miidiiriiyle birlikte imzalar.

g) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is giinii iginde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul miidiirliigiine bildirir.

&) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan gizelgelerini, dsnem sonundan bes giin 6nce kapal zarf iginde ilgili okul miidiirliigiine teslim eder (Zarf 6grenciye verilmez.).

h) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya beceri sinavindan 6nce puan gizelgesiyle birlikte ilgili okul miidiirliigiine teslim eder.

1) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmas, teshis ve tedavileri igin 6331 say1li Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli onlemleri alir.

i) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak sinavlar igin belirtilen giinlerde iicretli izin verir.

j) Ogrencilere ara tatil, yarty1l ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verir.

k) Ogrencilere bir ders yili iginde devamsizliktan sayilmak ve en gok devamsizlik siiresini gegmemek iizere, ilgili okul miidiirliigiiniin de goriisiinii alarak {icretsiz mazeret izni verir.
Disletmede meslekiegitimi / tamamlayict egitimi / staj basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime alinmis olan dgrencileri, mezun oluncaya kadar isletmede
egitime devam ettirir.

m)Ogrencilerin isletmelerdeki mesleki egitim, tamamlayici egitim ve staj siiresince bulunabilecegi isletme boliimleri ve alanlari, ayni isletmenin baska birimlerinde de egitim alabilecegi
ve egitim alammin disina ¢ikilip gikilmayacagi sozlesmede belirlenir. Ogrencinin isletmenin farkhi bir subesi/biriminde egitim gormek iizere egitim yerinin degismesi halinde okul
miidiirliigiinii isletme bilgilendirir.

n)Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu hélde isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle iglenemeyen konularin 6gretimi i¢in okul midirliigiyle isbirligi
yapar.

0) Koordinatdr olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde gerekli kolayligi saglar, belirlenen tarihte gorevine gelmeyen veya gorevini usuliine gore yiiriitmeyen
ogretmenleri okul miidiirliigiine bildirir.

6) Ogrencileri, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki islerle bagimsiz olarak 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cocuk ve Geng Isgilerin Cahstiriima
Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine aykiri islerde ¢alistirmaz.

p)Ogrenci ve dgretmenleri,isletmenin personeline sagladigi ulasim, yemek ve diger imkanlardan, il diginda mesleki egitim / tamamlayic1 egitim / staj yapilmasi durumunda ise ayrica
barinma imkanlarindan yararlandirir (Yonetmelik Madde 144/2).



r) 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin I Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik esaslarma gore isletmelerde
mesleki egitim / tamamlayici egitim / staja baglayacak 6grencilere, egitici personel/usta dgreticilerin katilimiyla isletme tarafindan is sagligi ve giivenligi egitimi ile i yerine 6zgii tanitim
ve giivenlik egitimleri verilir.

s)isletmelerde mesleki egitimde gorev alacak egitici personel/usta dgreticiye gorev ve sorumluluklarim bildirir (Y6netmelik Madde 146).

s) Ogrenciye, is saghg ve giivenligi tedbirleri gergevesinde 6grencinin isletmede bulundugu siirece kullanilmak iizere galisandan farkli 6zellikte yaka karti, is kiyafeti ve benzeri tedbirleri
alir.

Okul/ Kurumlarin Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 18- (1)Yo6netmelik’in 78, 82 ve 88’inci maddelerine gore okul/kurumlarin isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi kapsamindaki gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a)Ogrenci veya yasal temsilcileri ile birlikte isletmelerde mesleki egitim / tamamlayic1 egitim / staj sozlesmesini imzalar.

b)Okulda atélye, laboratuvar kurulamamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle isbirligi gergevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde
meslek/alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi i¢in ilgili alanin atdlye ve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi hélinde yiiz
yiize egitim kapsaminda ders okutmak {izere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

¢) Egitimi yapilacak meslek alan/dallartyla ilgili 6gretim programlarinin ve 6grencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yili baginda isletmelere verilmesini saglar.

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta dgretici tarafindan yapilmasini saglar.

d)isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali gergeve 6gretim programlarina uygun olarak yapilmasini saglar

e) Isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj yapan dgrencilerin {icretli ve {icretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini ve kayitlarinin tutulmasim
saglar.

f)isletmelerde mesleki egitimi / tamamlayici egitim / staj yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemlerin mevzuatina gore yiiriitiilmesini saglar.

g) Isletmelerle isbirligi yaparak dgrencilerin mesleki egitiminden sorumlu egitici personel/usta dgreticinin yetistirilmesi i¢in is pedagojisi kurslari agar, basarili olanlara "Usta Ogretici"
belgesi verir, bununla ilgili kayitlari tutar.

8) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmet igi egitiminde okul/kurumun personel ve diger imkanlariyla yardimer olur.

h) isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme yetkilileri ile siirekli isbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli onlemleri alir.

1)Okul miidiirii, koordinatér midiir yardimcis: ve koordinator 6gretmenin degismesi durumunda ilgili isletmeyi bilgilendirir.

i)Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmast igin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli dnlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.

j) 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarm Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik esaslarina gore isletmelerde
mesleki egitimi/ tamamlayici egitimi/staja baslayacak dgrencilere temel is sagligi ve giivenligi egitimlerini verir.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE19- (1)Yonetmelik’in 36, 124, 126 ve 147’ nci maddelerine gore isletmede mesleki egitimi/tamamlayici egitimi/staj yapan dgrencinin gorev ve sorumluluklari:

a)ls yerinin sartlarina, ¢aligma diizenine ve kilik-kiyafet kurallarina uyar.

b)Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri bagkalariyla paylasmaz.

¢)Sendikal etkinliklere katilmaz.

¢) Egitime diizenli olarak devam eder.

d)Mesleki egitim ile ilgili is dosyasi tutar ve zamaninda koordinatér 6gretmenine teslim eder.

e)isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj gordiigii giinlerde devamsizlik yaptigi siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili veli beyanmni dziir giiniinii takip eden en geg bes is
giinii i¢inde okul/kurum miidiirligiine teslim eder.

£)15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Is Saghig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik esaslarma gore isletmelerde
mesleki egitim, tamamlayic1 egitim ve staja baslayacak dgrenciler, okul miidiirliigii tarafindan verilecek temel is saghgi ve giivenligi egitimleri ile isletme tarafindan verilecek alanina
Ozgii is sagligl ve giivenligi egitimlerine katilir.

DiGER HUSUSLAR
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 20- (1) Isletmelerde mesleki egitim / tamamlayic1 egitimi / staj siiresince dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine goére islem yapilir.

isverenin Degismesi
MADDE 21- (1) isverenin degismesi halinde yeni igveren ayni meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa sézlesme yenilenir.

Ogrencinin Okul/ Kurumunun Degismesi
MADDE 22- (1) Ogrencinin okul/kurum degistirmesi durumunda okul/kurum miidiirliigiince sozlesmenin yenilenmesi saglanir.

Ogrenciye Saglanacak Hak ve imkéanlar

MADDE 23- (1) Isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal hak ve imkanlardan yararlandirilacaktir.
o Ogle yemegi

o Ulasim

0O Barinma

o Kisisel koruyucu donanim

Sozlesmenin Feshi

MADDE 24- (1) S6zlesme;

a) Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,

b)  Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmast,

c) Deprem, yangin ve sel gibi afetler veya taraflardan birinin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi,

¢) Isyerindeki egitici personel/usta dgretici unvanli personelin isten ayrilmasi ve isyerinde 6grencinin egitim aldig1 ayn1 alanda baska egitici personel/usta 6gretici bulunmamas,

d) Is yeri sahibinin degismesi,

e) Saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi,

) Ogrencinin okul degistirme veya orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alarak okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,

g) Ogrencinin okula veya isletmeye devamsizligi nedeniyle basarisizliginin s6z konusu olmast,

&) Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanin ikametini degistirmesi nedeniyle dgrencinin ulagimini saglayamayacagina dair yazili beyani,

h) Ogrencinin nakil yoluyla okul degistirmesi,

Durumlarinda Yonetmelik’in143’lincli maddesine gore tek tarafli veya karsilikli olarak feshedilir.

(2)Fesih durumu, sozlesmenin feshi tarihinden itibaren ¢ is ginii i¢inde ilgili okul/kurum miidiirliigiine ve isletmeye yazili olarak bildirilir (3308 sayili Kanun Madde 22, Yo6netmelik
Madde 143).

Yiiriirlik

MADDE 25- (1) ...... [ovoid i Tarihinde yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sézlesme 6grencinin isletmelerde mesleki egitim/tamamlayici egitim/stajin1 tamamladig tarihe
kadar gegerlidir.

Saklanma Siiresi
MADDE 26- Sézlesme, okul/kurum miidiirliikklerince 6grenci dosyasinda siiresiz saklanir (Yonetmelik Madde 76).

Okul/Kurum Miidiiriiniin Isveren veya Vekilinin Ogrenci Velisi/Yasal Temsilcisi
Adi1 Soyadi: Adi Soyadt: (18 yasindan biiyiikse kendisi)

................................................................................ Adi Soyadr:

Tarih:...../..../.... Tarih:...../..../.... e
Imza - Mihiir Imza-Ka$e Tarih: ...../..../....
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iSLETMELERDE BECERI EGiTiMi — iSLETME / i$ YERI BiLGi FORMU (2023-2024)

isletme Adi / Unvani

isletme Yasal Durumu (O Kamu O Ozel

isletme Devlet Katkisi istiyor Mu? O Evet O Hayir

isletmede Calisan Personel Sayisi (Stajyer / Ogrenciler Harig)

*jsyeri Sgk Sicil Numarasi: (23 Haneli Rakamdan Olusacak)

UNITE KODU i
M | isKOLUKODU _ : ISYERI SIRA NUMARASI iL koDU ILCE ] KONTROL
ESKi YENI KODU NO
isyeri Telefon No / Belgegeger No ﬂo ﬁ
Elektronik Posta Adresi @
&

isyeri Adresi

OKULUN iSLETMEYE DEVLET KATKISI ODEMESI iCiN, iSLETMEDEN iSTENEN GEREKLI BILGILER

Devlet Katkisinin Odenecegi TR
Banka IBAN No VE BANKA ADI e e

Sahis IBANI ise Hesap Adi Soyad:
Sahibinin; o
T.C. Kimlik Numarasi:

(IBAN’a Ait Bilgi icin Bu Alani Doldurduysaniz Digerini Bos Birakiniz)

isletme veya Sirket Tam Adi:
IBANI ise

isletme veya Sirketin; Vergi Numarasi:

YAZILAN IBAN KiME AiT
iSE iLGiLi SATIRI EKSiKSiz
DOLDURUNUZ

(IBAN’a Ait Bilgi igin Bu Alani Doldurduysaniz Digerini Bog Birakiniz)

iSLETMEDE OGRENCIYLE iLGiLi KONULARDA iRTiBAT KURULACAK KiSi

T.C. Kimlik No Adi Soyadi Gorevi Telefon No

(Ad1 Soyadi — Imza)

Isyeri Kase / Imza

ISLETMELERDE BECERI EGiTiMi — ISLETME / i$ YERI BiLGi FORMU (2020-2021) Sayfa: 2

ACIKLAMA:
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| Adres : AKPINAR MAH. 214. SOKAK NO:8 PK:45040 SEHZADELER/MANISA 3 %g’
/' Tel:(0236) 362326405 Mail: 765284@meb.k12.tr n, ”\.;:§

1. Isletmelerde mesleki egitime devam eden dgrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarina kars:
sigortalar1 6grencilerin 6grenim gordiikleri okul miidiirliikleri tarafindan yapilmaktadir.

2. Kisa Vadeli Sigorta Kullar1 Uygulama Tebligi’ nin 7. maddesi geregince “Stajyerlerin is kazasi
bildirimleri isverenler tarafindan SGK ve okul miidiirliiklerine en ge¢ kazadan sonra 3 is giinii icirisinde
yapilmahdir.” denilmektedir. 2015 / 22 sayili SGK genelgesinde ayrica diizenleme yapilarak; stajyer
Ogrencilerin is kazasi bildirimlerinin igverenler tarafindan yapilacagi tekrar hatirlatilmisgtir.

3. Isletme bilgilerinde olusacak degisiklikleri, degisikligin gerceklestigi ay icinde okul miidiirliigiine
yazili olarak bildirilecektir.

4. Yapilan sozlesme uyarinca stajyer ogrencilerin; fesih belgesi olmadan, okul miidiirliigiine yazih
bilgilendirme yapmadan isletmeden ¢ikartilmayacaktir.

5. 6764 Sayili Kanun geregi Mesleki egitim goriilen isletmelerde Devlet katkist adi altinda yapilacak
odeme, asgari iicretin net tutarmin yiizde otuzu iizerinden; Isletmede 20”den az personel calisiyor ise iigte ikisi,
yirmi ve {izerinde personel ¢alisiyor ise {igte birinden az olmayacaktir.

6. Isletmeler Devlet katkisi tutarim ve isletme paymna diisen tutar1 her aym 8. Giiniine kadar
ogrencinin banka hesabina 6demekle sorumludur. Devlet katkisi tutart her aym 25. Giinii isletmelere 6denir.

Beyan edilen bilgilerin yanlis olmasi nedeniyle 6denecek olan Devlet katkisindan yersiz olarak
yararlandigim takdirde cezai islem ve sorumlulugumu kabul ediyorum.

Devlet Katkis1 adi altinda yapilacak édemeler; asgari iicretin net tutarimin (Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhginin 21.05.2014 tarihli ve 58186755/010/8507 say1li yazisi geregi net asgari iicret ve diger
hesaplamalar asagidaki sekilde yapilacaktir.) yiizde otuzu iizerinden; mesleki egitim goriilen isletmede
yirmiden az personel ¢alistyor ise iicte ikisi, yirmi ve iizerinde personel calisiyor ise iicte birinden az

olmayacaktir.
2024 Asgari Ucret Net Tutari 22.104,67 TL
MESEM PROGRAMI - ADAY CIRAK ve CIRAKLARIN ALACAGI UCRET (NET UCRET(Asgari Ucret -AGi)
(Asgari Gegim indirimsiz) % 30'u) : 6.631,40

MESEM PROGRAMI - KALFALIK YETERLILIGINI KAZANAN MEM 12. SINIF OGRENCILERINDE ((NET UCRET-
ASGARI GECiM iNDIRIMi) % 50) : 11.052,34

20 den az Cahsan icin Katki Pay1 Asgari Ucret 20 ve iizerinde Cahsan I¢in Katki Pay1 Asgari Ucret

Net Tutarinin %30 u Uzerinden Net Tutarinin %30 u Uzerinden
6.631,40 x2/3 :6.631,40x1/3
4.420,93 2.210,47

(Ad1 Soyadi — imza)

Isyeri Kase / Imza

ISLETMELERDE BECERI EGITiMi — ISLETME / i$ YERI BiLGI FORMU (2020-2021) Sayfa: 2 /2
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TBMM 85. YIL MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
MESLEKI EGITiM OGRENCI KAYIT BiLDIiRGESI

OGRENCININ
ADI VE SOYADI L e e e e e e e e e
DOGUM YERI VE YILI oo,

VELISININ

ADI L e
OLU VEYA SAG OLDUGU  fiooiiiiiiiii e
Isi e
IS ADRESI e

FVELI CEP TEL ... (Mutlaka Doldurunuz)

EGITiCi USTANIN
ADISOYADI T e

ISYERINDEKI GOREVI 0 o n055005585 50506 555A0B005 58 59005585 505065 AEAABA0 A3 59305585 305065 AEAAB00E
EGT. USTALIK BELGE NO  f.oooiiiiiii i
USTA OGRETICIBELGE NO  ©...iiiiiiiiiiieii e
IMZA ORNEGI

FIRMA ADI 2 005905650550 590500 535000543 59806545 3AB60 A0 5AA0NEAE 59A00H5ESAA00EAE SIS EAERA0NS
ADRESI G 0005505900555 50500558 59900540 5990065 SAA00 8685 AEANSAEBAA00EAEAE0E 688 AEA0SAa A0S
TELEFON NO R SR R
ISYERI CEP TEL.....oeiaieiiieeeeeeeeeeeeeee e (Mutlaka Doldurunuz)

Yukarida imza 0rnegi bulunan ...........ccccoooiiiiiiiiiiiiieieeeeee e usta
egitici olarak firmamizda ¢alistigini onarim. Asagida belirtilen maddelerin gerekleri firmamiz
tarafindan yerine getirilecektir.

Not: Milli Egitim Bakanlig1 onayli usta 6greticilik belgesinin fotokopisini ekleyiniz. (Lisans egitimi
veren kurumlardan mezun olanlar ayrica ustalik belgesi almak icin basvuracaklardir.)

1. TBMM 85. YIL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGU mesleki egitime
kayit ettirdigim yukarida kimligi yazili........ccoooveeiiieniiniiiiiiiiieeeeeeeeee e ’1 ¢irak olarak
calistirip Mesleki egitim Merkezinin verdigi programa gore yetistirilerek kalfalik sinavina
hazirlanacaktir.

2. Teorik dersleri takip etmek iizere haftada 12(ONIKI) saat Mesleki egitim Merkezine gonderilecek

devamli kontrol altinda tutulacaktir.

Yukarida belirttigim firma-isyeri adresi degistigi takdirde okulunuza derhal bildirilecektir.

4. Okul yonetmeligi ve ciraklik s6zlesmesinde belirtilen hiikiimlere kesin olarak uygun hareket
edilecektir.

(98]

........ [ieeieo /20
Firma Yetkilisinin
Ad1 Soyadi
Kase ve Imza



IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRiM TAAHUTNAMESI

Is kazasi ve meslek hastahig tanimi, kapsamu, bildirim siireleri ve isverenlerin sorumlulugu

Is kazas1 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda
sayilan hal ve durumlar1 sonucunda meydana gelen ve sigortaliyr hemen ve sonradan bedenen yada ruhen 6zre ugratan olay olarak
tanimlanmustir.

Is Kazasimin Bildirim Siireleri

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan sigortalilar ile 5 inci maddesini (a), (b), (c) ve (e)
bendinde sayilan sigortalilarin is kazas1 gecirmeleri halinde igverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal, Kuruma kazadan sonraki ii¢ ig giinii i¢inde 5 inci maddesinin (g) bendinde sayilan sigortalinin is kazasi
gecirmesi halinde, isvereni tarafindan kazanin oldugu ve iilkemiz ile sosyal glivenlik sozlesmesi bulunmayan tilkelerdeki yerel
kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma kazadan sonraki {i¢ is giinii i¢inde bildirilmesi gerekmektedir.

Sigortalilarin, igverenin kontroli digsindaki yerlerde is kazasi gegirmeleri halinde ise, is kazasi ile ilgili bilgi almasina
engel olacak durumlarda is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren bildirim siiresi ii¢ is glintidiir.

Yukarida belirtilen bildirimlerin diginda ayrica 4857 sayil1 is kanunu geregince igverenler isyerlerinde meydana gelen is
kazasi ve tespit edilecek meslek hastaligini en geg iki is giinii i¢inde yazi ile igyerlerinin tescilli bulundugu Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 devredilen bdlge miidiirliigiine bildirmek zorundadirlar. (4857/77. Md.)

Is kazasim iki is giinii i¢inde ilgili CSGB bélge miidiirliigiine bildirmeyen isveren, mimimum 24.607 lira para cezas1 ddemek
zorunda kalacaktir. (4857/105 md.)

Is Kazas1 ve Meslek Hastahigimin Bildirilmemesi Sonucu Sorumluluk

Isyerinde meydana gelen is kazasim en ge¢ kazadan sonraki {i¢ is giinii i¢inde, isveren tarafindan Kuruma bildirmemesi
halinde, bildirim tarihine kadar gegen siire i¢in sigortaliya ddenecek gegici is gdrememezlik ddenegi, Kurumca isvereninden tahsil
edilecektir.

Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde, boyle bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki
rapora aykiri olarak biinyece elverisli olmadig: iste ¢aligtirilmasi sonucu meydana gelen hastalig1 nedeniyle, Kurumca sigortaliya
o0denen gegici is goremezlik 6denegi Kurumca igverenden tahsil edilecektir.

SGK Is kazasi ve Meslek Hastalig Bildirim Formu Kullamm Kilavuzu

Is Kazas1 ve meslek hastaligi, isverenin kasti veya sigortalilarin saghigin koruma ve is giivenligi mevzuatina aykiri bir
hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi
gereken ddemeler ile baglanacak gelirin basladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplamui, sigortali veya hak sahiplerinin is
verenden isteyebilecekleri tutarlarlarla sinirli olmak {izere, kurumeca is verenden tahsil edilecektir.

Yukarida belirtilen durumlarda 48 saat icinde Sehzadeler 85. Y1l Cok Programh Anadolu Lisesine, isyeri yetkilisi
ve usta dgretici olarak bilgi verecegimi, bilgi vermedigim taktirde meydana gelecek hukuki sorumluluk ve cezai
miieyyideleri kabul ettigimi taahhiit ediyorum.

Ad1 Soyadi
iMZA KASE

(Yasal Temsilci) Merkez Miidiirii



BASVURU iCiN GEREKLI EVRAKLAR

OGRENIM BELGESI, TASDIKNAME (ASLI VE FOTOKOPISi)

USTALIK BELGE FOTOKOPISI

USTA OGRETICILIK BELGE FOTOKOPISI

iS VEREN VE USTA OGRETICi FARKLI iSE ARALARINDAKi BAGI GOSTEREN BELGE

NUFUS CUZDAN FOTOKOPISI

0SB DEN ALINMIS 12 SAATLIK TEMEL iS SAGLIGI SERTIFIKASI

IKAMETGAH GOSTERIR BELGE

2 ADET VESIKALIK FOTOGRAF
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iS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI BiLDIRIM TAAHHUDU
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iS SAGLIGI GUVENLIGI HiZMET SOZLESMESi
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